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Cette dernière année nous aura démontré, une fois de plus, à quel point les
industriels font preuve de résilience dans le développement de leurs entreprises.
Pour les appuyer, NexDev, fort de plus de 40 ans d’histoire, a été là pour soutenir le
développement local et porter des projets visant à créer le meilleur écosystème
possible pour l’ensemble des entreprises du Haut-Richelieu. La mise en place du
Chantier main-d’œuvre 2025 adressant les enjeux majeurs relatifs à la pénurie de
main-d’œuvre en est un exemple, tout comme la poursuite des efforts en vue
d’obtenir la désignation de Zone d’innovation en sécurité civile et publique, ou
encore le renforcement des liens avec les partenaires du développement
économique, tant dans le Haut-Richelieu qu’au plan montérégien et québécois, et
finalement la relance du service aux entreprises ont marqué les activités de
NexDev en 2022. 
 
D’un côté plus personnel, je tiens à remercier et à saluer la contribution des
membres du conseil d’administration et de madame Sylvie Brosseau qui a dirigé
avec cœur et dévouement l'organisme avant son départ à la retraite. 

En mai 2022, nous avons accueilli notre nouvelle directrice générale, Carole
Cardinal. Par sa rigueur et son implication, elle a déjà su rassembler les partenaires
autour des projets porteurs pour la région. Nous sommes confiants qu’avec elle à
ses rennes et avec l’équipe en place, NexDev possède le leadership nécessaire pour
amener le Haut‐Richelieu toujours plus haut. 

Le Haut-Richelieu compte sur un tissu économique enviable! 40 000 emplois
répartis dans 3 000 entreprises, dont près de 500 industriels et 250 manufacturiers.
Cette force nous permet de nous distinguer et elle nous permettra aussi de nous
propulser dans cette ère post-pandémique.

 

Au nom du conseil d'administration, j'ai le plaisir
de vous présenter le rapport annuel de NexDev
pour l'exercice 2022.

Mot du président 
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Mathieu Jeanneau
Président 

Mathieu Jeanneau

2022 aura été l'année de la reprise des activités post
pandémie pour l’ensemble des secteurs d’activité
économique du Haut-Richelieu. Les industriels auront eu à
relever de nombreux défis dont ceux liés aux
bouleversements des chaînes d'approvisionnement, à la
pénurie de main-d’œuvre ou encore à l’inflation
galopante. 



Mot de la directrice
générale

En 2022, NexDev | Développement économique Haut-Richelieu s’est engagé à se
rapprocher encore plus des entrepreneurs, à Saint-Jean-sur-Richelieu mais aussi en
ruralité, et créer des projets collectifs à valeur ajoutée pour la région. 

Notre équipe concrétise cet objectif et soutient le développement économique de la
région en étant présente sur le terrain pour accompagner les entreprises à travers les
différentes étapes de leurs projets. Nous avons ainsi pu, en 2022, créer les bases de
plus grandes retombées pour 2023.

Les employés de NexDev travaillent avec professionnalisme et un dévouement
exemplaire. C’est grâce à eux que notre mission se concrétise! Autres acteurs
d’importance dans la livraison de nos résultats sont les membres du conseil
d’administration et en particulier notre président, Mathieu Jeanneau. Grâce à leur
engagement et leur volonté de travailler ensemble, nous assurons la cohérence de
nos actions en lien avec notre mission. 

Notre portée est aussi possible grâce au soutien et la confiance que la MRC et les 14
municipalités qui forment le Haut-Richelieu nous offrent en tant qu’organisme de
développement économique et je les remercie d’avoir renouvelé et bonifié nos
mandats en 2022.

Finalement, les réalisations de 2022 sont le résultat d’une grande collaboration avec
les partenaires de la région. Ils découlent aussi du travail de ma prédécesseure,
Sylvie Brosseau, qui a quitté pour la retraite en mai 2022. 

2023 est déjà en cours: le soutien aux entreprises de toutes tailles, le développement
de projets porteurs et la concertation régionale sont nos guides pour faire du Haut-
Richelieu et de la onzième ville en importance au Québec un haut-lieu de création de
richesse.

NexDev en action, sur le terrain, pour
soutenir l'innovation
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Carole Cardinal
Directrice générale 

Carole Cardinal



Le conseil d'administration

Mathieu Jeanneau
Président
Emballage St-Jean Ltée

Karine Bibeau
Vice-présidente
Logistik Unicorp inc.

Claire
Charbonneau
Secrétaire-
trésorière
Ville de Saint-Jean-sur-
Richelieu
Les créations Élite

Andrée Bouchard
Mairesse
Ville de Saint-Jean-sur-
Richelieu

Pascale Baillargeon
Administratrice
P. Baillargeon Ltée

Réal Ryan
Administrateur
Préfet de la MRC du Haut-
Richelieu

Marco Savard
Administrateur
Ville de Saint-Jean-sur-
Richelieu

Patrick Selmay
Administrateur
Meubles Mobican

Véronique Tougas
Administratrice
Groupe Cambli
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L'équipe

Carole Cardinal
Directrice
générale

Antoine De Tilly
Directeur
Développement
économique

Bruno Magnan
Coordonnateur
Concertation
régionale et
projets

Francis Granger
Coordonnateur 
 Services aux
entreprises

Jonathan Beaudoin
Conseiller 
Service aux
entreprises

Martin Lefebvre
Conseiller 
Service aux
entreprises

Marie-Ève
Bellemare Tessier
Conseillère
Communications

Louis Lacroix
Chargé de projet
Logistique de
pointe

Jean-Paul Aubut
Chargé de projet
InnoSécur

Sandra Cloutier
Conseillère
Ruralité et
développement
social

Élodie Comte
Adjointe
Direction et
comptabilité

Éric Bélanger
Administrateur de
réseau
Cartographe

Line Ricard
Soutien aux
conseillers
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Coup d'oeil sur la région
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Population du Haut-Richelieu
123 814 habitants

Emplois localisés
40 000 dont près de 9 000 offerts par nos industriels

524 industrielles, dont 223 manufacturières
représentant 436 M $ en valeur foncière

Nos entreprises (un employé ou plus)
plus de 3 000

Population active
63 510 travailleurs



Coup d'oeil sur la région
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1) Ressources humaines
2) Financement
3) Production
4) Innovation
5) Gestion organisationnelle

Les principaux défis des entreprises industrielles et manufacturières du
Haut-Richelieu en 2022, identifiés lors d'un sondage réalisé par
NexDev :

ABB électrification Canada
DHL Sypply Chain
Rheinmetall Canada inc.
Soleno inc.
Formica Canada inc.
GSC Technologies inc.
Logistik Unicorp inc.

Olymel
Carpettes Lanart inc.
Tremcar inc.
Emballage St-Jean Ltée
Arneg Canada inc.
Entreprises Dominion Blueline inc.
Termaco Ltée

Les grands employeurs



Profil de l'organisme

Mission
Stimuler et soutenir le développement économique afin d'accroître la
richesse collective de la MRC du Haut-Richelieu.

Vision
Créer un sentiment d'appartenance dans la communauté d'affaires, un
écosystème stimulant et être reconnu comme le leader en
développement économique.

Notre valeur ajoutée
Nous accompagnons les entreprises du Haut-Richelieu dans leurs
projets d'implantation et de développement en identifiant leurs
besoins et en trouvant des solutions afin de relever leurs défis.  

Avec les partenaires, nous développons des projets pour soutenir le
développement socioéconomique du Haut-Richelieu.

Territoire desservi
La MRC du Haut-Richelieu et ses 14 municipalités :

Formation
Exportation
Maillage

Saint-Jean-sur-Richelieu
Saint-Paul-de-l'Île-aux-Noix
Saint-Sébastien
Saint-Valentin
Sainte-Anne-de-Sabrevois
Sainte-Brigide-d'Iberville
Venise-en-Québec

Clarenceville
Henryville
Lacolle
Mont-Saint-Grégoire
Noyan
Saint-Alexandre
Saint-Blaise-sur-Richelieu

Financement
Localisation
Main-d'œuvre
Innovation

Services aux entreprises
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Service aux entreprises
Dans l'équipe de NexDev, deux conseillers - service aux entreprises et un
coordonnateur ont pour travail d'accompagner les entreprises dans leurs
projets d'implantation ou de développement.

Formation
Exportation
Maillage

Financement
Localisation
Main-d'œuvre
Innovation

93 accompagnements service-conseil
70 recherches d'emplacement
16 référencements
1 réseau express réalisé
71 demandes de financement (incluant les demandes d'aide d'urgence)

En 2022, 28 entreprises ont été visitées par notre équipe et de nombreux
entrepreneurs ont fait appels à nos services d'accompagnement.

Fonds local de solidarité
La MRC du Haut-Richelieu a adopté, en décembre 2022, une résolution
visant à obtenir le Fonds local de solidarité (FLS) afin d'accélérer la
réalisation des projets d'entreprises sur le territoire. Le mandat de gestion du
FLS est délégué à NexDev.

08



Service aux entreprises
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Centre national de recherche du Canada (CNRC-PARI)
Investissement Québec (IQ)
Développement Économique Canada (DEC)
Exportation Développement Canada (EDC)
Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu 
Expansion PME 
Centre d'aide aux entreprises Haute-Montérégie (CAEHM)
Service Québec 
Ministère de l'Agriculture, des Pêcheries et de l'Alimentation du Québec
(MAPAQ) 

Table des partenaires
NexDev mise sur les alliances pour que les entreprises du Haut-Richelieu
reçoivent un maximum de services et de soutien financier. Une des façons
d’y arriver est de réunir les partenaires suivants quelques fois par année.  

Partenariat avec DigiFab QG
Son mandat  est d’accélérer le développement de projets numériques chez
les entreprises et manufacturiers et stimuler la compréhension ainsi que
l’appropriation des principes de l’industrie 4.0.

Jonathan, Carole et Martin en visite au
DigiFab.

La Table des partenaires



Accès entreprise Québec (AEQ)
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Accès entreprise Québec (AEQ), dont la coordination est assurée par le
ministère de l’Économie et de l’Innovation, est un service
d’accompagnement offert par les municipalités régionales de comté
(MRC) aux entrepreneurs dans les régions du Québec. 

Il vise à accélérer le développement économique local et à s’assurer
que les entreprises ont accès à du soutien ainsi qu’à du capital de
croissance et d’investissement de haute qualité comparables d’une
région à l’autre et respectueux des spécificités régionales. NexDev est
mandaté par la MRC du Haut-Richelieu pour la gestion du programme
qui comprend, pour le Québec, 97,5 M$ afin de rehausser la capacité
d’accompagnement sur cinq ans.  

Conseiller - service aux entreprises (2)
Coordonnateur - service aux entreprises
Coordonnateur - concertation régionale et projets 

Dans ce contexte, des ressources s'ajoutent à l'équipe en place pour
bonifier l'offre de services et d'accompagnement aux entreprises
en fonction des besoin et réalités du territoire. 

d’épauler les entrepreneurs dans leurs projets d’affaires;
de diriger les entreprises vers les programmes ou services
appropriés;
de faciliter les démarches de financement en lien avec leurs projets.

Ces ressources d’AEQ ont notamment comme mandat :



Promotion des économies sociales avec le Pôle de l’entrepreneuriat collectif de
l’Est de la Montérégie

Soutien aux entreprises d'économie sociale

Représentation de la MRC du Haut-Richelieu au comité de suivi et au jury des
Bourses d’initiatives en entrepreneuriat collectif 2022 (BIEC) du Pôle
d'entrepreunariat collectif de l'est de la Montérégie - 5 rencontres

Formation pour les jeunes de la Coopérative d'initiation à l'entrepreneuriat
collectif (CIEC) du Centre Jeunesse emploi Saint-Jean-Iberville

 

Économie sociale

Développement social

Comité de mise en place de la Table en développement social avec les MRC
Rouville et Vallée du Richelieu - 6 rencontres

Déploiement de l'Alliance pour la solidarité (via le PAGIEPS) - 15 rencontres :
Habitation
Transport collectif

Création et suivi du projet inter-MRC en habitation - 4 rencontres

Sous-comité de transition scolaire avec le CSS Hautes-Rivières - 2 rencontres

Comité logement Saint-Jean-sur-Richelieu - 2 rencontres

La table des partenaires en immigration 

Comité de la Ville pour une politique d’accueil en immigration

Table montérégienne de concertation en immigration

Comité local de mise en œuvre du projet IDE direction de la Montérégie du MIFI 
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Les 200 entreprises d’économie du territoire allient rentabilité économique et
mission sociale. Elles sont partie intégrante du tissu économique de la région et
NexDev les accompagne dans leur développement et dans leur promotion. 

Les enjeux sociaux ont un impact direct sur la main-d'œuvre. C'est pour cette raison
que NexDev s'implique dans divers comités dédiés à développer des solutions
concrètes pour les citoyens de la MRC du Haut-Richelieu.



Coordination et animation des rencontres du Comité rural en santé et qualité
de vie (CRSQV) et de ses sous-comités - 31 rencontres

9 projets proposés 
6 projets acceptés
Financement total : 94 774$  (bailleurs de fonds : Initiative canadienne
pour des collectivités en santé, Loisir sport Montérégie, MRC du Haut-
Richelieu, Christine Normandin, députée de Saint-Jean à la Chambre des
communes et  Claire Isabelle, anciennement députée d'Huntingdon)

Participation à la création et suivi du projet Inter MRC en habitation
 

Ruralité

Culture

Participation au comité de la Soirée Ès Arts avec la Ville de Saint-Jean-sur-
Richelieu - 6 rencontres

Gestion de l’Entente de développement culturel et mise en place pour 2021-
2023 pour les carrefours culturels et les bibliothèques - 19 rencontres

Participation à l’élaboration de la politique culturelle de Venise-en-Québec - 1
rencontre

Participation à la création et à l'élaboration du plan d'action de la politique
culturelle de la MRC du Haut-Richelieu  - 3 rencontres

Collaboration avec la MRC du Haut-Richelieu pour la gestion des appels de
projets culturels:

Patrimoine
Médiation culturelle
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Afin d'assurer que les municipalités rurales de la MRC du Haut-Richelieu soient
pleinement soutenues par les ressources disponibles, NexDev fait le pont entre elles
s'assurant ainsi de contribuer à leur développement économique. 

Rendre accessible la culture aux publics les plus larges, valoriser la diversité des
expressions et des formes de création, encourager la participation citoyenne,
favoriser la construction de liens au sein des collectivités, contribuer à
l’épanouissement personnel des individus et au développement d’un sens
communautaire sont tous des objectifs que NexDev soutient par son implication.



Signature d'un protocole de collaboration pour créer une unité mixte de
recherche avec l'Institut national de recherche scientifique (INRS)

Rencontres d'entreprises en vue de conclure des ententes encadrant leur
participation à notre projet de Zone

Poursuite de la collaboration avec SafeCluster, le pôle de compétitivité
français positionné sur les filières Aéronautique & Spatial, Sécurité &
Sûreté, Défense et Environnement (risques & résilience)

NexDev, en collaboration avec InnoSécur, un partenaire et générateur de
projets, est mandaté par la MRC du Haut-Richelieu afin d’élaborer et de
déposer un projet de zone d’innovation auprès du ministère de l’Économie et
de l’Innovation. L'appui à cet écosystème vise à développer et
commercialiser des produits et services innovants pour notamment
améliorer la résilience, gérer les risques, sécuriser les infrastructures, créer
des équipements et des technologies ainsi qu'améliorer la sécurité
alimentaire. 

En 2022 :

Zone d'innovation en sécurité
publique et civile
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La Zone d'innovation en sécurité
publique et civile du Haut-Richelieu
est un projet en cohérence avec
l'expertise de notre région et les
besoins du monde entier. 

Le Haut-Richelieu s'est mobilisé et
propose un lieu d'échange et
d'expérimentation où les entreprises,
les chercheurs, les décideurs publics
et les investisseurs y travaillent en
synergie pour passer du besoin aux
idées, jusqu’au marché. 



Développement du projet de lutte contre les incendies de forêt proposant
plusieurs innovations ainsi que le potentiel commercial pour plusieurs
partenaires industriels éventuels dans une démarche systémique;

Élaboration du répertoire décrivant l’ensemble des activités réalisées en
sécurité publique et civile, les produits utilisés par les intervenants pour
réaliser ces activités ainsi que la liste des principaux manufacturiers
nationaux et internationaux de ces produits;

Développement en collaboration avec le Centre de recherche en sécurité
civile (Risc) et 3 municipalités du Haut Richelieu du projet d’innovation
pour la gestion de l'information et de la communication pour gérer les
catastrophes au sein des gouvernements locaux;

Poursuite du projet d’innovation en résilience urbaine InnoSécur/Rezilio;
finalisation du projet d’entente et adhésion d’une deuxième municipalité
au projet qui touchera plusieurs centaines de milliers de citoyens;

Développement d’un projet de dronautique, de concert avec le service de
pompiers de la ville de Saint-Jean-sur-Richelieu visant à accélérer l’accès
aux informations essentielles à la prise de décision par les premiers
intervenants en déployant des mécanismes de capture vidéo entre la
réception de l’appel d’urgence et l’arrivée des premiers répondants.

Le 3 juin 2022, NexDev a intégré les activités d'InnoSécur pour faciliter les
représentations afin que le Haut‐Richelieu soit désigné Zone d’innovation en
sécurité civile et publique par le gouvernement du Québec. InnoSécur, qui a
pour mission d’accélérer le développement, la commercialisation et
l’utilisation de solutions durables favorisant un milieu de vie sécuritaire au
Québec et au Canada dans une perspective mondiale, est un élément-clé du
projet de Zone d’innovation, comme la présence de plusieurs établissements
de recherche et d’enseignement et de nombreux partenariats avec des
organisations et entreprises d’envergure nationale et internationale. 

En 2022 :

InnoSécur
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Sécurité civile et publique – défense (SCPD);
Logistique de pointe – avancée et inversée (LPAI).

Embauche d'une directrice de projet et d'un chargé de projet -
Logistique

Mise en place du Comité directeur 

Mise en place du Comité logistique 

Début des démarches pour mettre en place les études et analyses
préalables au projet avec rédaction de 5 devis

Un protocole d’entente a été signé le 2 septembre 2020 entre la MRC
du Haut-Richelieu et le ministère des Affaires municipales et le 3 juin
2022, les parties prenantes ont finalisé leur partenariat en signant
l’Entente finale et officielle définissant les objectifs du Projet Signature
Innovation du Haut-Richelieu (PSIHR).

Ce projet vise donc à positionner la région du Haut-Richelieu comme
chef de file au Québec dans les deux créneaux suivants :

En 2022 :

Projet Signature Innovation
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Le projet en bref

2,5 M $ sur 3 ans
4 ressources 
2 à temps plein, 2 à temps partiel

Études, analyses et projets



Immigration                      
Logement 
Diversité et inclusion
Transport
Service de garde
Formation
Entreprise – RH  et automatisation/robotisation
Politique
Rayonnement

En avril 2022 se tenait Le Chantier 2025: rareté de la main-d’œuvre Haut-Richelieu.
Cette initiative régionale qui a rassemblé plus de 100 acteurs de tous les milieux a
pour objectif  de combler 2025 emplois dans le Haut-Richelieu d’ici à 2025.

Fruit d’une collaboration entre quatre paliers de gouvernement (M. Réal Ryan
préfet de la MRC du Haut-Richelieu et maire de Noyan, la députée de Saint-Jean à
la Chambre des communes, Christine Normandin, la mairesse de la ville de Saint-
Jean-sur-Richelieu, Andrée Bouchard, et le député de Saint-Jean à l’Assemblée
nationale, Louis Lemieux), le projet permet de coordonner les efforts de tous les
partenaires pour trouver des solutions à la rareté de main-d’œuvre qui afflige la
région.

À chacune des tables de travail, les groupes ont su identifier des  actions tangibles,
en lien avec l'axe qui leur était attribué, afin d’établir un plan de mesures concrètes.

Le Chantier de la main-d'œuvre 
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Le Chantier de la main-d'œuvre 
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Suite à l'événement, NexDev a pris en charge la  coordination du projet et
assure la réalisation des actions en rassemblant la quarantaine de
partenaires et en leur offrant temps et soutien.

Un plan d'action régional est produit où  30 actions concrètes sont élaborées
et rapidement démarrées. Neuf chefs ont été nommés pour piloter les axes
d'intervention.

Immigration : Mélanie Ménard, chargée de projet PAC MRC à L’ANCRE
Logement 
Diversité et inclusion : Martine Roy, directrice générale, Carrefour Jeunesse
Emploi, comtés d’Iberville/St-Jean
Transport : Sandra Cloutier, conseillère ruralité et développement social,
NexDev
Service de garde : Marie-Josée Boivin, directrice du bureau coordonnateur et
du CPE Joie de vivre
Formation : Annik Tomlinson, agente de développement, Centre de services
scolaire des Hautes-Rivières
Entreprise

 RH : Patricia Brunet, conseillère aux entreprises, bureau de Services Québec
de Saint-Jean-sur-Richelieu
Automatisation/robotisation : Jonathan Beaudoin, conseiller aux
entreprises, NexDev

Politique : Louis Lemieux, Député de St-Jean à l’Assemblée nationale du
Québec
Rayonnement : Isabelle Charlebois, directrice générale, Tourisme Haut-
Richelieu



Représentation
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Salon de l'immigration et de l'intégration
NexDev était présent au Palais des congrès de
Montréal les 25-26 mai 2022 aux côtés de L'ancre,
la Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu et la Chambre
de commerce et de l'industrie du Haut-Richelieu,
afin d’assurer une représentation régionale à cet
événement et profiter de ce haut moment de
recrutement.

International de montgolfières Saint-Jean-sur-Richelieu
En ayant pour objectif de soutenir le développement économique de manière
élargie, NexDev était, en 2022, parrain des ambassadeurs du festival et
partenaire de l'événement de développement économique de la Ville.  

https://www.facebook.com/servicelancre?__cft__[0]=AZWL6JvmyObLMW4E1Rq20Xv1lZ5jZGnnKH6blOhgnOTW9ctSuN_CQ8YAQ3dskgpIn7Blxb1cqEgmV7NRoLaNjFR2XiEmPCq_NhHI2Y1IzDd77A4nDZQWHFrEuqD5hVV8wlk&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/VilleStJeansurRichelieu?__cft__[0]=AZWL6JvmyObLMW4E1Rq20Xv1lZ5jZGnnKH6blOhgnOTW9ctSuN_CQ8YAQ3dskgpIn7Blxb1cqEgmV7NRoLaNjFR2XiEmPCq_NhHI2Y1IzDd77A4nDZQWHFrEuqD5hVV8wlk&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/CCIHR?__cft__[0]=AZWL6JvmyObLMW4E1Rq20Xv1lZ5jZGnnKH6blOhgnOTW9ctSuN_CQ8YAQ3dskgpIn7Blxb1cqEgmV7NRoLaNjFR2XiEmPCq_NhHI2Y1IzDd77A4nDZQWHFrEuqD5hVV8wlk&__tn__=-]K-R


Implication

Montérégie économique
Chambre de commerce et de l'industrie du Haut-Richelieu
Quartier de l'emploi
Pôle de l'entrepreneuriat collectif de l'est de la Montérégie
Comité culturel Haut-Richelieu

NexDev siège au conseil d'administration des organisations
suivantes :
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NexDev s'implique dans plusieurs comités et projets avec ses
précieux collaborateurs.

Comité industriel de la Chambre de commerce et de l'industrie du Haut-
Richelieu - 2 rencontres
Sert à créer des liens entre une dizaine d'industriels du Haut-Richelieu et de
favoriser le partage et l’échange d’informations entre eux.

Comité industriel de la Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu - 6 rencontres
Permet de partager l'information, dans le respect de la confidentialité, pour
mieux soutenir les entreprises avec un projet immobilier.

Programme Impact RH
Programme d’ateliers de formation et de coaching individualisé dessiné pour
les PME de 10 à 150 employés, qui n’ont pas la masse critique pour avoir une
ressource senior spécialisée en ressources humaines, mais qui font face à de
nombreux défis de gestion du personnel.

Colloque La Ruche Montérégie
Événement de perfectionnement en ressources humaines sous forme de
conférences et d'ateliers participatifs.



Comité Levier vert
A pour mission d'encourager et accompagner les entreprises du Haut-
Richelieu à développer une culture entrepreneuriale écoresponsable.

Stratégie de développement durable 2030
La stratégie de la Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu présente la vision et les
deux principes directeurs qui guideront la communauté dans la mise en
œuvre des actions associées aux cinq grands chantiers priorisés par la
consultation, soit les écosystèmes naturels, le territoire nourricier, l’économie
circulaire, la mobilité durable et l’aménagement durable du territoire.

Société Saint-Vincent de Paul
L'équipe de NexDev a pour tradition de prêter main forte à la fondation de
Saint-Jean-sur-Richelieu pour trier les dons reçus lors de la guignolée du
temps des fêtes. 

Cocktail de NexDev en collaboration avec la CCIHR
Événement de réseautage pour les acteurs du développement économique
et les entrepreneurs de la région.

Implication
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Emballage St-Jean Ltée, une entreprise
spécialisée dans la production d'emballage
pour produits alimentaires a lancé le premier
sac à pain au monde fait de plastique recyclé
post-consommation. C'est une boulangerie
du Royaume-Uni qui utilise ces sacs qui ont
nécessité 18 mois de recherche et
développement.

Les bons coups de nos entreprises

ABB qui compte deux usines sur le territoire
de St-Jean-sur-Richelieu a investi 18 M$
dans celle du secteur d’Iberville. Ce projet, qui
répond à l’augmentation de la demande
pour les chemins de câbles, entraine une
augmentation de 30% de la superficie du
bâtiment, créant du même coup une
vingtaine d’emplois. 

Groupe Cambli vend une dizaine de camions
tactiques en Allemagne. Ce nouveau contrat
permet l’embauche d’une cinquantaine
d’employés.

L’entreprise Drasca qui fabrique des
craquelins à partir de drêches, qui sont les
résidus des graines utilisées pour le brassage
de la bière, a obtenu une bourse de 25 000$
du ministère de l’Économie et de l’Innovation
du Québec.

 

Lagabière a inauguré sa nouvelle
usine de production de bière
dans le parc industriel d'Iberville.
Cette usine à la fine pointe de la
technologie a été construite au
coût de 11M$.

Logistik Unicorp a obtenu un financement de
700 000$ pour mettre sur pied un projet
d'intelligence artificielle évalué à 1,5 M$. Cette
avancée permettra à l'entreprise spécialisée
dans la gestion intégrée de programmes
d’uniformes d’optimiser la gestion de sa chaîne
d’approvisionnement. En 2022, l'entreprise a
aussi ouvert une usine au Togo et décroché un
contrat de  3,7 milliards de dollars sur vingt ans
pour la fourniture de vêtements, de chaussures
et d’équipements opérationnels pour les Forces
armées canadiennes.

Packmat  equipment a conçu
un compacteur 100%
électrique, une première
mondiale crée à Saint-Jean-
sur-Richelieu.

 

Rheinmetall a lancé la première unité de
démarrage d’avion entièrement électrique au
monde. Baptisées Rheinmetall eMSU,  ces
unités permettent d’alimenter tous les
systèmes d’un avion, comme la climatisation
et le chauffage, sans avoir à démarrer les
moteurs. 

Poursuivant sa stratégie de transition
énergétique, Transdev Canada fait
l’acquisition de 30 nouveaux autobus
scolaires électriques auprès de la compagnie
québécoise Lion Électrique. 
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