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NEXDEV | DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE HAUT-RICHELIEU 
 
Saint-Jean-sur-Richelieu, le 18 août 2023. NexDev | Développement économique Haut-Richelieu lance une 
nouvelle campagne publicitaire pour stimuler l’emploi dans la région. Cette campagne se déploie sur les 
plateformes numériques et l’affichage traditionnel. Un micro-site a aussi été créé afin de faciliter l’accès aux 
services offerts et aux offres d’emploi. 
 
Une collaboration réussie 
Dans la foulée des actions qui découlent du Chantier de la main-d’œuvre, les partenaires de l’axe rayonnement 
se sont impliqués dans le projet de campagne. NexDev a ainsi travaillé conjointement avec le Service L’ancre, le 
Quartier de l’emploi, la Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu, la Chambre de commerce et de l’industrie du Haut-
Richelieu et Tourisme Haut-Richelieu pour la création et le déploiement du projet. 
 
La campagne mise sur la diversité des emplois, mais aussi sur la qualité de vie de la région. Elle vise à joindre 
principalement les habitants du Haut-Richelieu qui sortent quotidiennement de leur région pour travailler. 
L’accent est donc mis sur les avantages de travailler près de chez soi, dans une région pleine d’opportunités.  
« Nous sommes fiers de cette campagne qui est le fruit d’une concertation régionale. La pénurie de main-d’œuvre 
étant la préoccupation première de nos entreprises, il va de soi que nous mettions en place des outils pour les 
soutenir » a commenté Carole Cardinal, directrice générale de NexDev.  
 
La campagne numérique a été lancée le 7 août dernier et est diffusée sur les réseau sociaux et La Presse +. Des 
panneaux publicitaires ont également été installés près des autoroutes et des abribus. Le site haut-richelieu.com 
a aussi été créé pour présenter les services offerts dans la région et rediriger vers la plateforme d’emploi du 
Quartier de l’emploi. Par ailleurs, les entreprises sont invitées à afficher leurs postes disponibles sur cette 
plateforme gratuite afin de bonifier l’offre pour ce nouveau bassin de candidats. 
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